
 

 

 

 

 
POLITICA ANTICORRUZIONE 

 

La Direzione di Kostelia S.r.l.  riconosce che integrità, legalità, trasparenza, correttezza, imparzialità e 

responsabilità costituiscono i principi fondamentali sui quali si fonda l'attività dell'Organizzazione e 

rappresentano presupposti imprescindibili per la tutela della propria reputazione, per la creazione di valore nel 

lungo periodo e per il consolidamento del rapporto di fiducia con clienti, committenti, partner commerciali, 

Pubbliche Amministrazioni, lavoratori e, più in generale, con tutte le parti interessate. 

La prevenzione della corruzione non rappresenta esclusivamente un obbligo normativo, ma costituisce un 

principio di governo dell'Organizzazione e uno strumento essenziale per promuovere una cultura dell'integrità, 

della responsabilità e della trasparenza, strettamente connessa alla sostenibilità dell'attività d'impresa. Nessun 

obiettivo economico, commerciale od operativo può pertanto giustificare comportamenti contrari alla legge, ai 

principi etici dell'Organizzazione o alle regole poste a presidio dell'integrità. 

Per tali ragioni Kostelia S.r.l.  ha adottato e mantiene un Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione conforme alla UNI ISO 37001:2025. Il Sistema costituisce parte integrante della governance 

societaria ed è finalizzato a prevenire, individuare e gestire i rischi di corruzione, promuovendo il miglioramento 

continuo dell'efficacia dei controlli e dei processi aziendali.  

Attraverso la presente Politica, la Direzione esprime il proprio impegno a sostenere e promuovere un sistema di 

prevenzione della corruzione efficace, proporzionato ai rischi dell'Organizzazione e orientato al miglioramento 

continuo, affinché i principi di legalità, integrità e trasparenza costituiscano un riferimento concreto per tutte le 

decisioni e le attività aziendali. 

Particolare attenzione è riservata alla prevenzione e alla gestione dei conflitti di interesse, effettivi, potenziali o 

anche soltanto percepiti. L'Organizzazione promuove la tempestiva individuazione e dichiarazione di tali 

situazioni e adotta le misure necessarie affinché esse non influenzino, né possano ragionevolmente apparire 

influenzare, l'obiettività e l'indipendenza dei processi decisionali. 

Il Sistema di Gestione è sviluppato secondo un approccio basato sul rischio e tiene conto delle caratteristiche 

delle attività svolte, del contesto interno ed esterno nel quale opera l'Organizzazione e delle esigenze e 

aspettative delle parti interessate rilevanti. L'analisi del contesto e la valutazione dei rischi sono riesaminate 

periodicamente e ogniqualvolta intervengano modifiche significative dell'assetto organizzativo, delle attività 

svolte, del quadro normativo o di altri fattori suscettibili di incidere sull'esposizione ai rischi di corruzione. 

Nell'ambito di tale analisi, l'Organizzazione considera altresì, ove pertinenti rispetto alle proprie attività, gli 

effetti del cambiamento climatico quali elemento del contesto esterno potenzialmente idoneo ad influenzare i 

processi aziendali, la disponibilità delle risorse, le relazioni con le parti interessate e, conseguentemente, il 

profilo di rischio dell'Organizzazione. 



 

 

 

 

 
POLITICA ANTICORRUZIONE 

 

L'Organizzazione incoraggia chiunque venga a conoscenza di comportamenti contrari alla presente Politica, al 

Codice Etico, o alla normativa applicabile, nonché di situazioni di rischio corruttivo o di potenziali violazioni 

dei principi di integrità, a segnalarli tempestivamente attraverso i canali messi a disposizione: 

• sito istituzionale https://kostelia.it/certificazioni/, che consente anche l'invio di segnalazioni in forma 

anonima.  

La Direzione assicura che la Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione disponga dell'autorità, 

dell'indipendenza e delle risorse necessarie per svolgere efficacemente i compiti attribuiti, fornendo supporto 

all'Organizzazione, monitorando il funzionamento del Sistema di Gestione e riferendo periodicamente all'Alta 

Direzione e agli organi competenti in merito alla sua efficacia. 

La presente Politica è mantenuta come informazione documentata, è comunicata a tutto il personale, è resa 

disponibile alle parti interessate rilevanti e viene periodicamente riesaminata dalla Direzione affinché continui 

ad essere coerente con il contesto dell'Organizzazione, con l'evoluzione dei rischi di corruzione, con gli obiettivi 

di prevenzione e con il principio del miglioramento continuo. 

 

Barberino di Mugello 
Data 21/05/26 

Timbro e Firma del 
Legale Rappresentante 
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